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EVALUACION.

La evaluacion se realizara a partir de las notas obtenidas por el
alumno en los contenidos teoricos de la asignatura y en los practicos.
Para superar la asignatura serd necesario superar cada uno de los
contenidos con una nota superior al 5 por separado. Los alumnos que
superen ambas partes obtendran una nota final sobre 10 en la que
los contenidos tedricos tendran un peso del 70% vy los practicos del
30%.

« Los alumnos que no superen la parte tedrica figuraran en acta
con la nota de esta parte de la asignatura Unicamente con un
peso del 100%.

« Los alumnos que superen la parte tedrica pero no la practica,
apareceran en acta como NO PRESENTADO.

La evaluacién de los contenidos tedricos consistira en la realizacion de
dos examenes parciales y, eventualmente, un examen final sobre la
materia impartida en clase:



Los alumnos que superen los contenidos de los examenes
parciales no tendran que presentarse al examen final,
obteniendo la calificacion media de los dos parciales en los
contenidos tedricos.

Los alumnos que suspendan uno de los parciales sélo tendran
que presentarse a esa parte de la asignatura en la convocatoria
final.

Los alumnos que no superen alguna de las partes tedricas en
Junio, tendran que presentarse a un examen global en
Septiembre

La evaluacion de los contenidos practicos se realizara a través de la
asistencia y participacidén en la clases practicas, y de la elaboracion de
un trabajo. Los alumnos deberan asistir como minimo al 80% de las
clases practicas, o bien, superar un examen de practicas. Este
minimo de asistencia o, alternativamente, la superacion del examen
sera condicién indispensable para poder presentar el trabajo y optar a
la nota de las practicas.

INDICE DE TEMAS
Introduccidén a la Psicologia del Trabajo: Concepto y Objeto de
Estudio

1.

a

Concepto de Ser Humano en Psicologia del Trabajo.

b El concepto de trabajo.
El Trabajo desde diferentes tradiciones

a

El Significado Empirico del Trabajo

b Resumen del concepto de Organizacién
Composicion

d

Metas

b Medios y Métodos

C

Continuidad temporal

Antecedentes y Desarrollo Histoérico.

d

Antecedentes desde otras Disciplinas

Administracion Cientifica del Trabajo

a

La Aproximacién Analitica de Fayol

b La Teoria de la Burocracia

C

Antecedentes desde la Psicologia

Repercusiones de la I Guerra Mundial

a

Aspectos Sociales de la Conducta Laboral

b Modelos Humanistas y Teorias del Equilibrio

C

Antecedentes desde la Teoria de Sistemas

La Perspectiva de Michigan

a

La Perspectiva Sociotécnica Inglesa

Algunas cuestiones metodoldgicas

d

Modelos de Investigacion e Intervencién

b Métodos de Investigacion

C

Problemas Metodoldgicos



9. La socializacion laboral y el desarrollo de la carrera en la
organizacion.
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Introduccién.

El proceso de elaboraciéon de roles.

La socializacién del individuo en la organizacion.

La organizacién desde la perspectiva del desarrollo de la
carrera.

Etapas en el desarrollo de la carrera.

10. Motivacion y satisfaccion laboral.

a
b

Motivacidn y Satisfaccidén: Algunas diferencias conceptuales.
Teorias de los Contenidos Motivacionales.

11. Teoria Humanista de Maslow

a
b
C
d

Modificacidon de Alderfer

Teoria Bifactorial de Herzberg

Logro, Afiliacién y Poder: Teoria de McClelland
Teorias de los Procesos Motivacionales.

12. Teoria de la Equidad

13.
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Teoria VIE de Vroom

Teoria de la Finalidad

Condiciones que causan satisfaccion laboral.
Agentes de satisfaccion laboral.

Disefio de tareas y motivacién de personal.

| disefio del trabajo: ajuste persona-trabajo.

Introduccién.

Delimitacion conceptual: diseno del trabajo, tareas, puestos y
KSAO.

El estudio de las tareas y puestos de trabajo.

Ajuste persona-trabajo.

Modalidades del ajuste persona-trabajo.

Perspectivas para estudiar el ajuste persona-trabajo.
Ajuste persona-trabajo como adaptacidén continua a los
cambios.

Diagnéstico e intervencion para el rediseno de puestos: el
JDS.

14. Técnicas de Gestidon de Recursos Humanos

a Selecciéon de Personal

b Formacion del Personal

c Valoracion de Puestos

d Evaluacidon del Rendimiento
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