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HORARIO 

  MARTES JUEVES 
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GRUPO 1   09-11 (t)
13-14 (p) 1.1 

GRUPO 2 17-19 (t) 18-19 (p) 01.1 

 

EVALUACIÓN. 

La evaluación se realizará a partir de las notas obtenidas por el 
alumno en los contenidos teóricos de la asignatura y en los prácticos. 
Para superar la asignatura será necesario superar cada uno de los 
contenidos con una nota superior al 5 por separado. Los alumnos que 
superen ambas partes obtendrán una nota final sobre 10 en la que 
los contenidos teóricos tendrán un peso del 70% y los prácticos del 
30%. 

• Los alumnos que no superen la parte teórica figurarán en acta 
con la nota de esta parte de la asignatura únicamente con un 
peso del 100%. 

• Los alumnos que superen la parte teórica pero no la práctica, 
aparecerán en acta como NO PRESENTADO. 

La evaluación de los contenidos teóricos consistirá en la realización de 
dos exámenes parciales y, eventualmente, un examen final sobre la 
materia impartida en clase: 



• Los alumnos que superen los contenidos de los exámenes 
parciales no tendrán que presentarse al examen final, 
obteniendo la calificación media de los dos parciales en los 
contenidos teóricos. 

• Los alumnos que suspendan uno de los parciales sólo tendrán 
que presentarse a esa parte de la asignatura en la convocatoria 
final. 

• Los alumnos que no superen alguna de las partes teóricas en 
Junio, tendrán que presentarse a un examen global en 
Septiembre 

La evaluación de los contenidos prácticos se realizará a través de la 
asistencia y participación en la clases prácticas, y de la elaboración de 
un trabajo. Los alumnos deberán asistir como mínimo al 80% de las 
clases prácticas, o bien, superar un examen de prácticas. Este 
mínimo de asistencia o, alternativamente, la superación del examen 
será condición indispensable para poder presentar el trabajo y optar a 
la nota de las prácticas. 
 
ÍNDICE DE TEMAS 
1. Introducción a la Psicología del Trabajo: Concepto y Objeto de 

Estudio 
a Concepto de Ser Humano en Psicología del Trabajo. 
b El concepto de trabajo. 

2. El Trabajo desde diferentes tradiciones 
a El Significado Empírico del Trabajo 
b Resumen del concepto de Organización 

3. Composición 
a Metas 
b Medios y Métodos 
c Continuidad temporal 

4. Antecedentes y Desarrollo Histórico. 
a Antecedentes desde otras Disciplinas  

5. Administración Científica del Trabajo 
a La Aproximación Analítica de Fayol 
b La Teoría de la Burocracia 
c Antecedentes desde la Psicología  

6. Repercusiones de la I Guerra Mundial 
a Aspectos Sociales de la Conducta Laboral 
b Modelos Humanistas y Teorías del Equilibrio 
c Antecedentes desde la Teoría de Sistemas  

7. La Perspectiva de Michigan 
a La Perspectiva Sociotécnica Inglesa 

8. Algunas cuestiones metodológicas  
a Modelos de Investigación e Intervención 
b Métodos de Investigación 
c Problemas Metodológicos 



9. La socialización laboral y el desarrollo de la carrera en la 
organización.  
a Introducción. 
b El proceso de elaboración de roles. 
c La socialización del individuo en la organización. 
d La organización desde la perspectiva del desarrollo de la 

carrera. 
e Etapas en el desarrollo de la carrera. 

10. Motivación y satisfacción laboral.  
a Motivación y Satisfacción: Algunas diferencias conceptuales. 
b Teorías de los Contenidos Motivacionales. 

11. Teoría Humanista de Maslow 
a Modificación de Alderfer 
b Teoría Bifactorial de Herzberg 
c Logro, Afiliación y Poder: Teoría de McClelland  
d Teorías de los Procesos Motivacionales. 

12. Teoría de la Equidad 
a Teoría VIE de Vroom 
b Teoría de la Finalidad 
c Condiciones que causan satisfacción laboral. 
d Agentes de satisfacción laboral. 
e Diseño de tareas y motivación de personal. 

13. El diseño del trabajo: ajuste persona-trabajo.  
a Introducción. 
b Delimitación conceptual: diseño del trabajo, tareas, puestos y 

KSAO. 
c El estudio de las tareas y puestos de trabajo. 
d Ajuste persona-trabajo. 
e Modalidades del ajuste persona-trabajo. 
f Perspectivas para estudiar el ajuste persona-trabajo. 
g Ajuste persona-trabajo como adaptación continua a los 

cambios. 
h Diagnóstico e intervención para el rediseño de puestos: el 

JDS. 
14. Técnicas de Gestión de Recursos Humanos  

a Selección de Personal 
b Formación del Personal 
c Valoración de Puestos 
d Evaluación del Rendimiento 
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